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1 Voorwoord

1.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Voorwoord van de zorgboerderij.
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2 Algemeen

2.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Dit jaar was een stabiel jaar, zonder al te veel wisselingen  bij de deelnemers. Alleen de laatste 3 maanden heb ik twee zorgvragers

opgevangen van een andere zorgboerderij in verband met zwangerschapsverlof. Verder kennen de zorgvragers elkaar goed, zodat ze

weten wat ze aan elkaar hebben en wat ieder graag doet. Zo kunnen we werken met een vaste taakverdeling, dit ervaren de meeste

deelnemers als prettig. We kunnen zo goed inspelen op ieders behoefte. Eigenlijk was het ook een rustig jaar, nadat we in 2024 een

jaar vol ontwikkelingen hadden gehad. Fijn voor de deelnemers om ook weer even te landen. 

2.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

2025 was een jaar van stabiliteit. Nadat we een aantal hectische jaren achter de rug hadden met veel bouwwerkzaamheden op een

deel van de boerderij. Dit jaar is de boerderij overgenomen door 2 zoons en zijn de locaties gescheiden. Hoewel dit het stuk van de

melkveehouderij betreft, waren de deelnemers hier ook wel zijdelings bij betrokken en kregen ze er ook het nodige van mee. Het gaf

wel rust in de zorgverlening. Verder waren er geen veranderingen in het zorgaanbod en de financiering. Qua kwaliteitseisen was het

thema zorg zonder dwang een item waarover nagedacht is en op ingespeeld. 

2.3 Algemene conclusies

We konden dit jaar goed inspelen op de individuele wensen van de deelnemers omdat er niet veel veranderingen of bijzonderheden

waren. Wel heeft de nadruk op gedrag van 1 van de deelnemers gelegen en hebben we met de andere deelnemers geoefend hoe hier

mee om te gaan
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3 Deelnemers en medewerkers

3.1 Deelnemers

We hebben dit jaar vijf deelnemers allemaal met een verstandelijke beperking en autisme. De laatste drie maanden hadden we

tijdelijk 2 deelnemers met een psychische aandoening, maar deze gaan in 2026 weer terug naar hun eigen zorgboerderij.

3.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

Omdat we een homogene doelgroep hebben kunnen we goed inspelen op hun behoefte en zie je verbondenheid onder elkaar. Ze

snappen elkaar. De tijdelijke andere zorgvragers met een psychische hulpvraag, vroegen om een andere benadering en andere

activiteiten, dit was wel even zoeken. Maar is wel naar tevredenheid gelukt.

3.3 Personeel

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Personeel.

3.4 Stagiairs

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Stagiairs.

3.5 Vrijwilligers

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Vrijwilligers.

3.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers.
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4 Scholing en ontwikkeling

4.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Dit jaar heb ik als zorgboerin deelgenomen aan een aantal studieavonden van Zorgboeren Zuid-Holland over thema's die binnen mijn

zorgboerderij spelen, zoals onbegrepen gedrag en omgaan met stress. Systeem gericht werken en onvrijwillige zorg.

Tevens heb ik twee avonden bijgewoond over algemene zaken van Zorgboeren Zuid-Holland.  Natuurlijk heb ik de herhalingscursus

BHV gevolgd en 4 intervisie avonden met begeleiding.

Eerst had ik het voornemen nog een cursus te gaan volgen via de academie Zorg van de federatie, maar die heb ik laten vervallen.

Aangezien 2026 ons laatste jaar is met de zorgboerderij vond ik het niet erg efficient om veel tijd en geld uit te geven aan deze

opleiding, terwijl ik er weinig voordeel meer mee doe.

Bijlagen

certificaat trainingen via ZBZH 20285

Certificaat herhalingstraining BHV 2025

4.2 Opleidingsdoelen komende jaren

In 2026 ga ik de BHV herhalingscursus volgen en de 4 intervisieavonden. Verder zal ik niet meer deelnemen aan cursussen omdat dit

ons laatste jaar als zorgboer is en we na de zomervakantie gaan afbouwen.

4.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

De cursussen die ik afgelopen jaar heb gevolgd, waren nuttig en sloten goed aan bij het werk op de zorgboerderij, vooral omdat ik 1

deelnemer heb met zeer moeilijk gedrag. Ik heb daar nuttige tips uit kunnen halen om met haar om te gaan en ook de andere

deelnemers te leren hoe op haar te reageren. Verder is het nuttig en nodig om BHV op peil te houden en vind ik het fijn om tijdens

intervisie met collega's te sparren en nuttige en concrete tips te krijgen van de begeleidster
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5 Terugkoppeling van deelnemers

5.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Met elke deelnemer hebben we het jaarlijks evaluatie gesprek gevoerd . Indien nodig, zoals bij een deelnemer die moeilijk en

onbegrepen gedrag vertoont, zijn er meerdere gesprekken geweest ook samen met haar woonsituatie en de andere dagbesteding.

Ook zijn we betrokken geweest bij een CEO onderzoek wat vanuit de woning georganiseerd werd.

Bij de evaluatiegesprekken maken we gebruik van het evaluatie formulier vanuit de werkdocumenten,  dit is te vinden in de

documenten set die terug te vinden is in de werkbeschrijving. Zodat we de lijn van het gesprek vast kunnen houden en niets

overslaan. De zorgcoordinator van ZBZH leidt het gesprek en maakt een evaluatie verslag.

De volgorde is ongeveer: Deelnemer of ouders doen verslag van hun ervaringen het afgelopen jaar. Wat ging goed, waar lopen ze

tegen aan. Hoe gaat het in de thuis/ woon situatie? Daarna verteld de boerin haar bevindingen en aandachtspunten waar ze tegen

aanloopt. Daarna evalueren we de doelen. Wat is behaald, wat deels behaald en waar wordt nog aan gewerkt. We kijken of de doelen

nog blijven staan en of er nog nieuwe doelen aan toegevoegd moeten worden. Maandelijks wordt er op de doelen gerapporteerd om

het proces een beetje te kunnen volgen en of het bijgesteld moet worden. Ouders kunnen dit ook lezen, dus kunnen ze het ook

volgen en hun reactie erop geven en je kunt een manier van omgaan met elkaar afstemmen.

Bij de tijdelijke deelnemers heb ik vooral veel gesprekken met henzelf gehad omdat het een kort tijdsbestek was en omdat ze een

heel andere manier van dagbesteding nodig hadden, dan wij gewend zijn. Zo kon ik snel inspelen op wat zij nodig hadden. 

5.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

Bij de evaluaties worden de doelen opgesteld en geevalueerd. Bij de doelgroep die ik heb [ volwassenen met een verstandelijke

beperking] zijn de doelen vaak voor langere tijd. Vaak zien we wel steeds kleine stapjes vooruit, maar die stapjes moet je ook wel

continueren  door herhaling, anders raken ze hun vaardigheden weer snel kwijt. Meestal blijft het hoofddoel staan en worden de

subdoelen aangepast door een volgende stap te gaan zetten.

Ik heb het idee dat tijdens het evaluatie gesprek de meeste onderwerpen wel aan bod komen, wel vind ik het jammer dat het

begeleidend personeel van de woning bij degenen die uit huis wonen niet aansluiten. Wel is er bij het ophalen en thuisbrengen even

contact, zodat zaken die spelen wel even besproken kunnen worden.

Ik vind dat tijdens de evaluatiemomenten zaken zoals intake, vast en bijstellen van het begeleidingsplan wel zorgvuldig gebeurt. Er is

ook voldoende tijd om de zaken te bespreken en volgens mij is er voor iedere partij ook ruimte genoeg om zijn of haar opmerkingen

te bespreken en wordt met elkaar gezocht naar de best passende begeleiding voor de deelnemer. 

5.3 Inspraakmomenten

Bij de doelgroep zoals ik die nu heb is het niet te doen om een inspraakmoment met de hele groep te houden. Er komt dan niets naar

voren, omdat het voor allemaal moeilijk is om op een gezette tijd hun gedachten en wensen te formuleren Daarom houd ik onder het

werken met ieder vaak individuele gesprekjes, waar dan wensen en ideeen in naar voren komen. Als het iets is wat de hele groep

betreft dan bespreken we het vaak informeel tijdens het eten. Als iedereen het een goed idee vind, maken we er een vaste regel van.

Soms zijn het ook individuele wensen, daarin probeer ik dan altijd binnen niet al te lange gehoor aan te geven

Ik heb in dit jaar 2 keer een verslag gemaakt van onderwerpen die vanuit de deelnemers kwamen en 1 x een inspraakmiddag met de

ouders gehouden en verder kunnen de ouders ook nog meedenken in de clientenraad.

Onderwerpen die aan de orde gekomen zijn: Hoe te handelen als je last hebt van het gedrag van iemand anders, activiteiten die graag

een keer gedaan zouden worden. Om de beurt kiezen om iets extra's te doen bij het eten. Een stukje uit de Bijbel lezen na het eten en

daar over doorpraten.
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Vanuit de ouders kwamen de volgende onderwerpen aan bod: De zichtbaarheid bij het wandelen op de openbare weg. De

ondersteuning vanuit ZBZH zowel voor de ouders al voor de zorgboerderij. Het tijdspad voor 2026, omdat dat het laatste jaar voor de

zorgboerderij is en het prettig is als iedereen weet waar hij/ zij aan toe is. Ouders kwamen zelf met het thema uit huis wonen,

Hierover konden ervaringen worden gedeeld en tips gegeven

Concrete acties: fluoriserende hesjes aangeven tijdens het wandelen. 1x per week iets lekkers mogen kiezen bij het eten. Tussen de

middag op dinsdag en vrijdag uit de Bijbel lezen. Tips wat ze kunnen doen als ze last van een ander hebben.

Bijlagen

inspraakverslag deelnemers 20

Inspraak verslag deelnemers 30

Inspraak verslag ouders

5.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

De conclusie is dat er door het jaar heen toch best veel punten besproken zijn. Dat ik zoveel mogelijk probeer tegemoet te komen

aan de wensen van de zorgvragers. Zoals keuzemomenten bij het eten, activiteiten die ze graag willen doen. Oplossing bedenken als

ze aangeven overlast van medezorgvragers te ervaren. Zoals apart werken, of een eigen plek kiezen waar even rust gevonden kan

worden.

Ook vanuit de ouders zijn er goede gesprekken gekomen. Ook bij de ouders onderling over thema's waar ze allemaal mee te maken

hebben. En op advies van een ouder trekken we tegenwoordig fluoriserende hesjes aan tijdens het wandelen op de openbare weg,

voor betere zichtbaarheid.

Ook hebben we op het verzoek van een van de ouders het ophaalschema gewijzigd in samenspraak met een van de andere ouders.

Dit omdat het beter uitkwam voor die ouders met wegbrengen van andere kinderen.

In het komend jaar gaan we ons vooral samen met de ouders richten op het vinden van een geschikte plek voor hun kind als onze

boerderij de deuren sluit. Dit zal vooral besproken worden en in gang gezet bij de evaluatiegesprekken.

5.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Wij voeren de tevredenheidsmeting uit met het programma Vanzelfsprekend . In ons geval hebben we te maken met mensen met

een verstandelijke beperking van laag niveau die de meting niet zelf in kunnen vullen. De ouders krijgen de vragenlijst toegestuurd

vlak voor de evaluatie, zodat eventueel punten die naar voren komen bij de evaluatie besproken kunnen worden. De ouders vullen de

vragenlijst samen met hun kinderen in.

Er zijn 6 vragenlijsten uitgezet en 6 lijsten ingevuld

De onderwerpen die aan de orde zijn gekomen zijn de volgende: 

- Ik hoor erbij en doe mee

- Ik kan uit nuttig werk kiezen.

-We eten samen gezond en ik voel me fitter door veel beweging

- Er is ruimte en ik kan veel buiten zijn

Het ritme op de boerderij geeft mij houvast

- Ik word gezien en gehoord

- Ik krijg de kans om te leren

Tevredenheid over de activiteiten, onderling contact en de begeleiding

-Effect ervaren van nuttig te zijn, afname van de problematiek en of de doelen behaald zijn
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Over het algemeen is uit de meting gekomen, dat alle bevraagde onderwerpen als heel positief bevonden worden op het welbevinden

van de zorgvragers. Ze ervaren de dagbesteding als nuttig en zinvol. Dit leidt tot afname van de problematiek van het uitgesloten zijn

van de arbeidsmarkt en maatschappij. Het geeft een zinvolle invulling van hun dag en ze kunnen zijn wie ze zijn. Ze worden uit hun

sociale isolement gehaald.

Bijlagen

jaarrapportage 2025

5.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

De conclusie die ik uit de tevredenheidsmeting komt is dat de deelnemers over het algemeen erg tevreden zijn  over hun verblijf op

de boerderij.

De kernwaarden die gelden voor het verblijf op de zorgboerderij wordt echt ervaren als meerwaarde. Het voelt voor hen echt als werk

wat nuttig is en waar je op je eigen niveau verantwoordelijkheid voor draagt. Het veel buiten zijn en veel kunnen bewegen zijn een

absolute pre. Dat ik meetel en gezien wordt  en de kans om te leren geeft eigenwaarde. Omdat veel deelnemers te maken hebben

met autisme is het ritme op de boerderij en de vaste werkzaamheden die bij elk seizoen horen ook wel heel fijn. Vervolgens is de

tevredenheid over de activiteiten, het onderling contact en de begeleiding  ook goed. Omgezet in een rapportcijfer scoren we

gemiddeld een 9.

Een leerpunt is om heel goed naar de behoefte van de deelnemer te kijken en daar de dagbesteding op af te stemmen. Dit deden we

al. maar dit zal ook constant gemonitord worden om het zelfvertrouwen, de zelfstandigheid en het welbevinden van de deelnemer zo

hoog mogelijk te krijgen. We proberen constant persoonlijke ontwikkeling te stimuleren. Dit wordt steeds getoetst in de

tevredenheidsmeting en de inspraak momenten.
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6 Meldingen en incidenten

6.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongevallen en bijna ongevallen.

6.2 Medicatie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Medicatie.

6.3 Agressie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Agressie.

6.4 Ongewenste intimiteiten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongewenste intimiteiten.

6.5 Strafbare handelingen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Strafbare handelingen.

6.6 Klachten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Klachten.

6.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

Er zijn dit jaar geen meldingen van incidenten geweest.  Mogelijk houd dit verband met de huidige doelgroep. mensen met een

verstandelijke beperking met laag niveau, waardoor begeleiding altijd dichtbij aanwezig is. Als leiding probeer je de gevaren in te

schatten en voor te zijn. Zodat er geen onnodig leed veroorzaakt wordt, maar we werken met mensen en dieren, dus een incident kan

zomaar gebeuren.
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7 Acties

7.1 Conclusies m.b.t. de actielijst

Ik heb alle acties van de actielijst uit kunnen voeren, behalve 1. Een cursus volgen van de academie. Ik was dat van plan, maar bij

nader inzien vond ik het niet zinvol om nog een dure cursus te gaan volgen terwijl we gaan stoppen.

Verder heb ik niet de bundel met gewijzigde documenten geimplementeerd, omdat er geen relevante wijzigingen voor mijn situatie bij

zaten, Dus ik heb wel de werkbeschrijving bijgewerkt en actuele bijlagen bijgevoegd, maar niet de standaard documenten.

In het aankomend jaar zal ik de acties nog bijhouden om voldoende kwaliteit te waarborgen. Het is ook voor mezelf een

geheugensteuntje dat bepaalde acties nog wel uitgevoerd moeten worden tot het eind toe.

Acties zijn toegevoegd, meestal als terugkerende actie 
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8 Doelstellingen

8.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Hier kan ik kort over zijn. We zijn in 2026 begonnen aan ons laatste jaar. We hebben met de ouders afgesproken dit pas tegen het

eind van het jaar bij de zorgvragers bekend te maken, omdat zij de tijdsduur niet kunnen overzien en niet weten hoelang een jaar

duurt. Als ze het niet weten hebben ze nog veel meer plezier op de boerderij en houvast en hun vaste structuur.

Wel wordt er al met de ouders gezocht en overlegt over een nieuwe plek voor elke zorgvrager. Enkele plekken op een andere

zorgboerderij zijn al gevonden, maar daar stromen ze pas volgend jaar in. Voor de anderen zijn we nog aan het zoeken of in overleg.

Wel wil ik nog een soort van reunie/ afscheidsfeest organiseren. Het lijkt me leuk voor de jongens en meiden om elkaar nog eens te

zien en te spreken. En dan sluiten we met elkaar een periode van 18 jaar zorgboerderij af.

8.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Zie voorgaand stukje. Verder willen we dit jaar nog zoveel mogelijk continueren en een gezellig en nuttig jaar hebben met elkaar. Dat

ieder het nog naar zijn of haar zin heeft. En ze tegen het eind van het jaar in alle rust naar een nieuwe situatie begeleiden

8.3 Plan van aanpak

Tot na de zomervakantie nog nergens over praten. Dit heb ik met de ouders afgesproken om onrust te  voorkomen. Tegen het eind

gaan we het rustig voorbereiden, dat de zorgboerderij gaat stoppen, maar dat de gewone boerderij nog blijft bestaan en verder gaat. 

Kwaliteitsjaarverslag 1589/V.O.F. A.D. Mourik-van der Stok 02-02-2026, 11:31 Pagina 13 van 20



Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het kwaliteitsjaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende

informatie voor de toetsing en worden niet gepubliceerd.

4.1 certificaat trainingen via ZBZH 20285

Certificaat herhalingstraining BHV 2025

5.3 inspraakverslag deelnemers 20

Inspraak verslag deelnemers 30

Inspraak verslag ouders

5.5 jaarrapportage 2025

Actielijst

Voortgang actielijst, afgesloten acties

rapporteren op doelen maandelijks

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: 31-12-2025  (Afgerond)

overleg met zorgcoordinator

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: 29-12-2025  (Afgerond)

regelmatig reflecteren op het welbevinden van de deelnemers op de boerderij

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: 29-12-2025  (Afgerond)

rapporteren . algemene rapportage wekelijks

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: 31-12-2025  (Afgerond)

Evaluaties met alle zorgvragers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: 29-12-2025  (Afgerond)
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studieavonden ZBZH volgen

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: 29-12-2025  (Afgerond)

Werkbeschrijving bijwerken

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: 29-12-2025  (Afgerond)

studiegroepavonden volgen. Intervisie

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: 29-12-2025  (Afgerond)

individuele gesprekken voeren met zorgvragers informeel tijdens werk of pauze.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: 29-12-2025  (Afgerond)

6 wekelijks overleg met zorgcoordinator ZBZH

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: 08-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Er zijn regelmatig gesprekken geweest met de zorgcoordinator

inspraakmoment met deelnemers.

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: 08-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: We hebben steeds gesprekjes gevoerd, waarin de deelnemers hebben aangegeven wat

ze eventueel veranderd zouden willen hebben, of activiteiten die ze zouden willen doen.

Verslag zie bijlage

RI&E invullen

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: 01-10-2025  (Afgerond)
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RI&E uitvoeren en acties meteen uitvoeren.

Geplande uitvoerdatum: 30-10-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: 01-10-2025  (Afgerond)

overleg met FLZ over dispensatie audit, wegens stoppen met de zorgboerderij 01-01-2027

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: 29-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Tweemaal contact gehad met Elte -Jan Visser. Eerst met de vraag over verlenging

keurmerk in het kader van beeindiging zorgboerderij in 2026. Antwoord Keurmerk wordt

niet verlengd, maar advies: Ga in overleg met ZBZH over tijdspad afbouw en stoppen in

2026. 2e contact. Reactie van ZBZH meegedeeld mmet daarbij tijdspad van stoppen.

Audit is verwijderd, Jaarverslag wordt nog wel ingediend

inschrijven voor cursus groepsdynamica

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: 06-10-2025  (Afgerond)

Toelichting: Uiteindelijk niet ingeschreven omdat het mij niet meer nodig leek met het oog op het

stoppen van de zorgboerderij in 2026.

inspraakmoment met ouders plannen op 23 maart 2024

Geplande uitvoerdatum: 22-03-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: 29-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Omdat er geen noemenswaardige bespreekpunten waren en veel ouders andere zorgen

aan hun hoofd hadden heb ik deze actie uitgesteld. Het inspraakmoment staat nu

gepland voor 8 oktober

Gebruik maken van veiligheidshesjes bij gebruik van de openbare weg. Verbetering van zichtbaarheid in het verkeer.

Geplande uitvoerdatum: 28-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: 28-04-2025  (Afgerond)

Toelichting: Hesjes hangen zichtbaar aan de kapstok. Els ziet toe dat ze aangetrokken worden

wanneer ze gaan wandelen.
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brandblusmiddelen en verbandmiddelen controleren

Geplande uitvoerdatum: 17-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: 02-04-2025  (Afgerond)

Toelichting: Brandblusmiddelen gecontroleerd en goedgekeurd. Verbandmiddelen aangevuld

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2024 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan

uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 25-03-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: 17-03-2025  (Afgerond)

Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: 17-02-2025  (Afgerond)

BHV herhalingscursus

Geplande uitvoerdatum: 29-01-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: 03-02-2025  (Afgerond)

studieavonden ZBZH volgen

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: 27-01-2025  (Afgerond)

Werkbeschrijving bijwerken

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: 27-01-2025  (Afgerond)

begeleidingsdocumenten aanpassen en bijwerken in de werk beschrijving.

Geplande uitvoerdatum: 29-11-2024

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: 27-01-2025  (Afgerond)
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Voortgang actielijst, openstaande acties

BHV herhalingscursus

Geplande uitvoerdatum: 03-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

brandblusmiddelen en verbandmiddelen controleren

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

inspraakmoment met ouders plannen op 23 maart 2024

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Meld de sluiting van de zorgboerderij t.z.t. bij de regionale organisatie (zie 1.4.2 in de werkbeschrijving)

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

RI&E invullen

Geplande uitvoerdatum: 05-10-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Overleg met ouders over een nieuwe plek voor de zorgvragers als wij stoppen per 31-12-2026

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Een afsluitingsactiviteit organiseren

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

inspraakmoment met deelnemers.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)
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6 wekelijks overleg met zorgcoordinator ZBZH

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

individuele gesprekken voeren met zorgvragers informeel tijdens werk of pauze.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

studiegroepavonden volgen. Intervisie

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Werkbeschrijving bijwerken

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Evaluaties met alle zorgvragers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

rapporteren . algemene rapportage wekelijks

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

regelmatig reflecteren op het welbevinden van de deelnemers op de boerderij

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026
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bijhouden actielijst

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Schrijf uw jaarverslag over 2025 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

De norm bij 6.4.4 m.b.t. intern toezicht is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit

Laat Je Zien! 73 van 19-12-25

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Arie en Els (1589)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026
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